A MAGYAR LEVELTAROSOK EGYESULETE
VALASZTMANYANAK UGYRENDJE

I. A valasztmany feladatai és tagjai

1. A Magyar Levéltarosok Egyesiilete (a tovabbiakban: egyesiilet) valasztmanya a kozgytilés
altal négy évre valasztott szerv, amely gondoskodik az alapszabdlyban, valamint a kozgytilés
hatarozataiban foglaltak végrehajtasardl. A valasztmany az Egyesiilet miikodését érintd vala-
mennyi kérdésben dontésre jogosult szerv, kivéve azokat az ligyeket, amelyeket az alapsza-
baly a kozgylilés kizarolagos hataskorébe utalt. A valasztmany tagjai: az Egyesiilet elnoke,
két alelndke, titkdra, a kozgytilés altal kdzvetleniil véalasztott 12 tag, valamint a mindenkori
szekciovezetok.

2. Ha a két tisztujito kozgytilés kdzotti idészakban az elnoki tisztség barmilyen okbdl megiire-
sedik, a valasztmany titkos szavazas Utjan az alelnokok egyikét bizhatja meg az ligyvezetd el-
noki feladatok ellatasaval a kovetkez6 tisztajitd kdzgytlés idopontjaig. Alelnoki tisztség meg-
iiresedése esetén a valasztmany sajat (valasztott) tagjai koziil szintén titkos szavazas tjan va-
lasztja meg a valasztmany ideiglenes alelnokét.

3. Amennyiben a valasztott valasztmanyi tag tagsaga szlinik meg, a valasztmany — a 1étszama-
nak egyharmadat meg nem haladdan — jogosult a kivalt tagok potlasara. A kooptalas sorén a
valasztmany a legutolso tisztijitas jelolo listajara felvett személyeket a kapott szavazatok sor-
rendjében kéri fel a tagsag elvallalasara.

4. Az Egyesiilet titkarat a valasztmany, mig az Egyesiilet egyéb alkalmazottait (gazdasagi
ligyintézo, adminisztrator) a titkar javaslatara az ligyvezetd elnokség bizza meg. Az alkalma-
zottak részére munkakori leirast az Egyesiilet elnoke készit, amelyet a valasztmanynak jova
kell hagynia.

I1. A valasztmany miikodése

1. A valasztmany sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal iilésezik. Rendkiviili
ilést kell 0sszehivni, ha azt a valasztmanyi tagok 25%-a irdsban az ok és a cél megjelolésével
inditvadnyozza. Az Egyesiilet elndke a valasztmanyt barmikor 6sszehivhatja.

2. A valasztmany iiléseit az elnok hivja 0ssze. Az elndk az iilés helyérol, idépontjarol legalabb
10, a tervezett napirendi pontokrol - az esetleges el6terjesztések egyidejli megkiildésével —
legalabb 5 munkanappal korabban irasban értesiti a valasztmany szavazati joggal rendelkezd
tagjait, valamint az alland6 és eseti meghivottakat. A meghivo és az eldterjesztések elektroni-
kus uton is tovabbithatok.

3. A vélasztmany kiilon dontéssel hataroz a valasztmanyi iilések allanddé meghivottjairol, akik
tanacskozasi és javaslattételi joggal vesznek részt az iiléseken.

Az elndknek, illetve az ligyvezetd elndkségnek jogaban all az egyes napirendi pontok targya-
lasdhoz, de a valasztmany iiléseinek egészére is esetenként barkit meghivni. Az eseti meghi-
vottak a valasztmany tilésein tanacskozasi joggal vesznek részt.



4. A vélasztmany iiléseit az Egyesiilet elnoke vezeti, de ezt a feladatat megoszthatja az ligyve-
zetd elnokség tagjaival. Az egyes napirendi pontok eldéaddja altalaban az Egyesiilet elndke
vagy titkara. Az elndknek jogdban all egyes napirendi pontok eldterjesztésére mas valasztma-
nyi tagokat is felkérni. Az el6terjesztés ismertetése utan a jelenlévok részére hozzaszolasi, vé-
lemény nyilvanitasi lehetdséget kell biztositani.

5. A valasztmany iilései nyilvanosak, de névre sz6l6 meghivot csak a valasztmany tagjai, va-
lamint az allando és eseti meghivottak kapnak. A valasztmany tagjai egyharmadéanak kérésére
— amennyiben a nyilvanossag valakinek a személyes jogait vagy érdekeit sértené¢ — az elnok
zart Uilést rendelhet el.

6. A valasztmany hatarozatképes, ha azon a tagjainak tobb mint fele jelen van. A szavazas —
az alapszabalyban rogzitett kivételektol eltekintve — nyilt szavazassal, egyszerti kézfeltartassal
torténik. A valasztmany hatarozatait egyszerti tobbséggel hozza, szavazategyenldség esetén az
elnok szavazata dont. Személyi kérdésekben a valasztmany tikos szavazasrol is donthet.
Rendkiviili, kiilonosen indokolt esetben van lehetdség elektronikus ton (e-mail) torténd sza-
vazasra, melynek lebonyolitasa a titkar feladata. Személyi kérdésekben elektronikus szavazas
nem rendelheto el.

7. A vélasztmany szavazati joggal rendelkez6 tagjai: az elndk, a két alelnok, a titkar, a koz-
gyllés altal kozvetleniil valasztott 12 tag, valamint a mindenkori szekciovezetok (utobbiak
esetében a szekcidk valasztasi jegyzOkonyvében meghatirozott személy). A tagok szavazati
jogukat masra nem ruhéazhatjak at.

8. A valasztmany {iléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyv vezetdje az Egyesii-
let titkara, a jegyzokonyvet az ilést vezetd elndk (alelndk), a jegyzOkonyvvezetd és két va-
lasztmanyi tag hitelesiti, akiket az iilés kezdetén kell e feladattal megbizni, a megbizast a va-
lasztmanynak meg kell szavaznia. A jegyzokonyv tartalmazza az iilés idOpontjat, a jelenlévok
névsorat, az eldterjesztések targyat, a vita érdemi részét ¢és a hozott hatarozatokat. A jegyzo-
konyvekhez a jelenléti ivet és az irasos eldterjesztések szovegét mellékelni kell. A valaszt-
many tagjainak, meghivottainak a jegyzokonyvet legkésobb a kovetkezo iilés meghivojanak
mellékleteként teljes terjedelemben, minden esetben meg kell kiildeni.

9. A valasztmanyi iilésen hozott hatdrozatokat naptari évenként ujrakezd6do, folyamatos sor-
szammal kell ellatni €s azokrol olyan nyilvantartast kell vezetni, melybdl a dontések tartalma,
idOpontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatok és ellenzOk szdmaranya (ha lehetséges sze-
mélye) megallapithat6. A nyilvantartas vezetése a titkar feladata. Az egyes hatarozatokrol az
érintett személyeket 8 napon beliil, jegyz6konyvi kivonat kiildésével kell értesiteni. A véalaszt-
manyi iiléseken hozott hatarozatokat, valamint az ligyek targyalasarol készitett 6sszefoglalot
az Egyesiilet honlapjan k6zz¢ kell tenni.

10. A vélasztmany hatdrozatai ellen a kézhezvételtdl, illetve a honlapon torténd kézzétételtol
szamitott 15 napon beliil irdsban lehet a kdzgytléshez fellebbezni. A fellebbezést az Egyesii-
let tigyvezetd elndkségéhez kell eljuttatni. A fellebbezésnek a hozott hatdrozatra vonatkozdan
nincs halaszt6 hatalya.



I1I. Bizottsagok

1. A vélasztmany egyes szakmai ¢és érdekvédelmi feladatok ellatdsara — allando és ideiglenes
(eseti) — bizottsdgokat hozhat létre. Bizottsagok létesitésére javaslatot barmely valasztmanyi
tag tehet, de a bizottsagok felallitasdhoz a valasztmany egyetértése sziikséges. A bizottsagok
elnokét és tagjait a valasztmany nyilt szavazassal fogadja el, a tagok esetében a bizottsag el-
nokének esetleges javaslatait is figyelembe véve.

2. Az élland6 bizottsagok megbizatasa legfeljebb 4, az ideiglenes bizottsagoké legfeljebb 1
éves id6tartamra sz6l, amely azonban tobbszor is meghosszabbithato.

3. Sajat miikddési szabdlyait €s munkatervét minden bizottsdg a megalakitasat kovetd két ho-
napon beliil koteles kidolgozni, tovabba azokat jovahagyasra az iigyvezetd elndkségnek be
kell mutatnia.

4. A bizottsagok elnokei és tagjai kivalasztasanal elsddleges szempont az alkalmassag, nem
alapkovetelmény a valasztmanyi tagsag.

5. A bizottsagok tagjai tevékenységiikért altalaban dijazasban az Egyesiilet részérél nem ré-
szesiilnek. Ugyanakkor, amennyiben az feltétleniil sziikségesnek latszik, a valasztmany dont-
het dijazas, illetve koltségtérités megallapitasarol is.

6. Az Egyesiilet egyik allando bizottsaga az Egyesiilet altal alapitott Levéltarért-dij kitlintetés-
re javaslatot tevd Ottagu bizottsag. E bizottsag elnokének és tagjai tobbségének valasztmanyi
tagnak kell lennie.

7. A bizottsag elndke a végzett munkarol rendszeresen tajékoztatja a valasztmanyt. Az allando
bizottsagok elndkei minden év utols6 valasztmanyi iilésén irasban szdmolnak be a targyévben
végzett munkajukrol, €és a valasztmany ez alapjan dont a bizottsag mitkodésének meghosszab-
bitasarol illetve a sziikséges személycserékrdl. Az ideiglenes (eseti) bizottsagok elndkei fel-
adatuk elvégzése utan készitenek jelentést a valasztmany részére.

IV. Szekciok
Szekciok létesitése

1. Szekcidt 1étesithet a valasztmany sajat, illetleg az egyesiileti tagok kezdeményezésére. A
tagsag részeérol kezdeményezett szekciolétesités feltétele legalabb 10 egyesiileti tag irdsos ta-
mogato nyilatkozata. A szekciok 1étesitéséhez a valasztmany valasztott tagjai mindsitett tobb-
ségének (valasztott tagok fele + 1 £6) jovahagyasa szlikséges.

2. Az Egyesiileten beliil teriileti alapon kialakitott un. teriileti szekcidk, illetve az egyes szak-
feladatok alapjan szervezddott szakmai szekciok mitkodnek.

3. A szekcidk vezetdi a szekciovezetdk, akik a megvalasztott valasztmany miikodési idejére
tagjai a valasztmanynak. A szekcidvezetOk évente kotelesek tajékoztatni a valasztmanyt a
szekcid munkajarol.



4. A szekcidvezetOk valasztisa a jelolobizottsag javaslata alapjan a szekciotagok altal kozvet-
leniil, egyszerti szavazattobbséggel, titkosan torténik. Amennyiben a szekcidovezetd valaszta-
son a szekcid tagok 50%-a nincs jelen, 30 napon beliil Gjabb szekcidiilést kell dsszehivni,
amely legkevesebb 10 f6 megjelenése esetén hozhat érvényes hatarozatot. A szekcidvezetd a
valasztas helyérdl és idopontjarél minden érintett szekcidtagot 30 nappal korabban, irasban
értesit. A szekciovezetd-valasztast az Egyesiilet tisztjito kozgytilését kovetd 3 honapon beliil
kell megtartani. A vélasztas eredményét az MLE vélasztmanyaval a jegyzOkonyv ¢€s a jelenléti
iv megkiildésével egyidejiileg egy honapon beliil k6zolni kell.

A szekciok tagsaga

5. A teriileti és szakmai szekcidk tagjai mindazon egyesiileti tagok, akik nyilatkozatot adnak
arrol, hogy az adott szekcio tagjai kivdnnak lenni. Az irdsos nyilatkozat az adott szekcion be-
lil a feltétele annak, hogy az egyesiileti tag a szekcion beliil szavazati joggal rendelkezzen. A
szekcid tagsagarol a szekcidvezetdnek nyilvantartast kell vezetni.

6. Az Egyesiilet valamennyi tagja jogosult barmely szekcidé munkéjaban, rendezvényein részt
venni, de a szekcido mikodését érintd szavazasokon (vezetdvalasztas, munkaterv elfogadasa
stb.) csak a szekcid tagjainak van szavazati joguk.

7. A valasztmanyi tagok szintén barmely szekcié munkéjaban részt vehetnek, valasztott tagsa-
guk és esetleges szekciovezetdi vagy —helyettesi tisztségiik kozott sszeférhetetlenség nem all
fenn.

A szekciok mitkodése

8. A szekciok tevékenységiiket a sajat maguk altal osszeallitott, és a szekcio tagok altal elfo-
gadott éves munkaterv alapjan végzik. Az éves munkatervet tajékoztatas céljabol minden év
marcius 31-ig az Egyesiilet valasztmanyanak meg kell kiildeni.

9. A szekcid vezetdjének megvalasztasarol jegyzokonyvet kell felvenni és azt a jelenléti iv
fénymasolataval egyiitt egy honapon beliil meg kell kiildeni az Egyesiilet valasztmanyanak. A
szekciok egyéb rendezvényeirdl a szekciovezetdk szobeli — az ligyvezetd elndkség kiilon ké-
résére irdsos — beszamolot tesznek az eseményt kovetd valasztmanyi tilésen.

10. A szekcidk - a szekciovezetd irasos kérelmével - rendezvényeikhez az Egyesiilet valaszt-
manyatdl anyagi hozzajarulast igényelhetnek. A valasztmany az egyes szekciok rendezvényeit
az Egyesiilet anyagi lehetdségeihez mérten tdmogatja.

A szekciok megsziinése

11. A valasztmany az 6nall6 szekcid tevékenységét megsziintetheti:
a) ha a szekcid az Egyesiilet alapszabalyéaval ellentétes, illetve a szekcid eredeti célki-
tlizéseivel nem egyezd tevékenységet végez,
b) ha a szekcioban két éven keresztiil 6nallo, érdemi tevékenység nem folyik.

12. Az 6nallo szekcid megsziintetéséhez a valasztmany valasztott tagjai mindsitett tobbségé-
nek (valasztott tagok fele + 1 f6) jovahagyasa sziikséges.



13. A szekciok munkdjanak értékelése alapjan miikodoként elismert teriileti és szakmai szek-
ciokat a valasztmany minden évben a marcius 31-ét kdvetd elsé valasztmanyi iilésen hataroz-
za meg.

V. Ugyvezeté elnokség
1. Az iigyvezet6 elndkség tagjai az elnok, a két alelndk €s a titkar.

2. Az tigyvezetd elnokség feladata — az egyes tagok alabbiakban meghatarozott feladatkore
szerint — az egyesiilet folyamatos ¢és torvényes miikodéséhez, a hatdrozatok végrehajtasdhoz,
valamint az éves szakmai és pénziigyi terv teljesitéséhez sziikséges feltételek biztositasa és fi-
gyelemmel kisérése.

3. Ellatja az egyesiilet kapcsolatrendszere fenntartasaval, fejlesztésével Gsszefliggd feladato-
kat, koordindlja az egyesiilet egyéb szervezetekkel kapcsolatos tevékenységét. Figyelemmel
kiséri az egyesiiletet érinté eseményeket, koriilményeket, azokkal kapcsolatos javaslatokat

4. Ezen feladatok ellatdsa soran azonnali intézkedést tesz minden olyan kérdésben, mely az
egyesiilet miikodését veszélyezteti, vagy kozvetlen érdekeit sérti. Ezen intézkedéseirdl a va-
lasztmany tagjait az intézkedésekkel egyidében értesiti.

5. Gondoskodik a valasztmany és a kozgytilés alapszabalyban meghatarozott rendszerességgel
torténd Osszehivasarol, a valasztmanyi lilések munkaanyaganak 0sszedllitasarol, az éves szak-
mai és pénziigyi terv és beszamolo elkészitésérol.

6. Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol az egyesiilet miikodését érintd ki-
adasok tekintetében 100 000 Ft egyedi értékhatarig. Ezen Osszeg felett csak a valasztmany fel-
hatalmazasaval vallalhat kotelezettséget, rendelhet el kiadasteljesitést.

7. Intézkedéseirdl (a 4. pontban meghatarozott eseteket kivéve) a valasztmany tagjait folya-
matosan, valamint az egyes valasztmanyi iilések meghivéjaval egyiitt kikiildott irdsos besza-
molo utjan tajékoztatja. Tevékenységérdl évente dsszefoglald jelentést tesz a valasztmany, va-
lamint a kozgytilés elott is.

8. Az ligyvezetd elnokség tagjai folyamatosan egyeztetnek az elvégzendo feladatokrol. Az el-
nokség megbeszéléseirdl és a miikodéssel kapcsolatos dontésekrol, intézkedésekrol a 4. pont-
ban meghatarozott esetekben jegyzokonyvet kell felvenni.

V1. Az elnok

1. Az Egyesiilet elndke egyben a valasztmany elndke is. Feladatait az alapszabaly el6irasai
alapjan végzi. Feladatai ezen feliil:

2. Dontési jogkor gyakorldsa mindazokban az ligyekben, amelyek nem tartoznak a kozgytilés,
az ligyvezetd elnokség illetve a valasztmany kizarolagos hataskorébe.

3. Onall6 alairasi jogkort gyakorol. Az egyesiilet mitkodését érinté kiaddsokkal kapcsolatban
50.000 Ft egyedi értékhatarig kotelezettséget vallalhat. Az utalvanyozasi jog minden esetben
az Egyesiilet elnokének hataskore, akadalyoztatasa, tavolléte esetén az altala irdsban megbi-
zott személy helyettesiti.



4. Felel6s a gazdalkodasi rend megtartasaért.

5. Munkaltatoi jogkort gyakorol az Egyesiilet alkalmazottai felett, résziikre munkakdri leirast
készit, melyet azonban a valasztmanynak jova kell hagynia.

6. Az elnokot tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az altala megbizott alelnokok helyettesi-
tik, kivéve azokat az ligyeket, amelyeket az alapszabaly és a valasztmany miikodési szabaly-
zata kizarolagos hataskorébe utal, illetve amelyeket sajat maganak tart fenn (pl. munkaltatoi
jogkor).

7. Az elndk egyes feladatkoreinek ellatasaval — a valasztmany jovahagyasaval — az ligyvezeto
elnokség és a valasztmany barmely tagjat megbizhatja.

VII. A titkar

1. A titkar felelds az Egyesiilet — azon beliil pedig a valasztmany — szervezési €s operativ fel-
adatainak ellatasaért. Feladatait az alapszabaly el6irasai alapjan végzi. Ezen feliil:

2. Kiemelt feladata a palyazati lehetoségek figyelemmel kisérése, a palyazatok elkészitése,
hataridén beliili benyujtasa.

3. A kozgytilések, az ligyvezetd elnokségi és a valasztmanyi lilések kozott folyamatosan gon-
doskodik az Egyesiilet adminisztrativ és gazdasagi ligyeinek intézésérdl. Iranyitja az egyesiilet
adminisztratordnak és gazdasagi ligyintézojének munkajat.

4. Elokésziti a testiiletek iiléseit, szervezi €s 6sszehangolja a hozott hatdrozatok végrehajtasat.
5. Az elnok altal atruhdzott jogkorben aldirdsi joggal rendelkezik. Az egyesiilet mikodését
érint6 tigyekben az ellenjegyzési jogkort — a kifizetés jogcimétol fiiggetleniil — a titkdr gyako-
rolja. A titkar akadalyoztatasa, tavolléte esetén az ellenjegyzési jogkort az altala irdsban meg-
bizott személy végezheti.

6. Gondoskodik az Egyesiilet iratainak biztonsagardl, az irattar szakszerii kezelésérol.

7. Gondoskodik a testiileti iilések jegyzokonyveinek vezetésérol, Orzésérdl, a hatarozatok nyil-
vantartasarol, az érintetteknek torténd megkiildésérol.

8. Vezeti a kiilfoldi utak nyilvantartasat.

9. T4jékoztatja a valasztmanyt az el6z0 iilésen hozott hatarozatok végrehajtasarol.

VIII. A valasztmanyi tag jogai és kotelességei



1. A valasztmanyi tag jogosult javaslatokat tenni a munkatervre, részt venni a dontések, haté-
rozatok létrehozasaban.

2. Joga van arra, hogy a tobbségi dontéstol eltérd allaspontjanak rogzitését kérje a jegyzo-
konyvben.

3. A vélasztmany tagja jogosult kezdeményezni az Egyesiiletet érintd barmely ligy napirendre
vételét és kérheti arrol hatarozat hozatalat.

4. A vélasztmany valamennyi tagjanak jogaban all az Egyesiilet irataiba betekinteni, beleértve
a pénziigyi, gazdasagi iratokat is.

5. Joga van arra, hogy észlelve az alapszabaly vagy az Egyesiilet barmely més szabalyzatanak
megsértését, kezdeményezze a sérelem kivizsgalasat.

6. A vélasztmanyi tagok 25%-a barmikor kezdeményezheti a valasztmany Osszehivasat.

7. A vélasztmanyi tag kotelessége a valasztmany iilésein rendszeresen részt venni, hozzaszo-
lasaval, vélemény nyilvanitasaval segiteni a valasztmany munkdjat, a valasztmanyi iilésrol
valo tavol maradésat eldre jelezni, illetve utdlag igazolni.

8. A valasztmanyi tag koteles a rabizott feladatokat legjobb tudasa szerint végrehajtani.

9. Koteles a tudomadsara jutott informacidkat a jogszabalyokban, megallapodasokban eldirtak-
nak megfelelden kezelni és tigy felhasznalni, hogy azzal sem személyiségi jogokat, sem pedig
az Egyesiilet jogos érdekeit ne sértse.

10. Kotelessége tajékoztatni a valasztmanyt, ha személyi koriilményeiben olyan valtozas kovet-
kezett be, amely akadalyozza, illetve korlatozza a valasztmany munkajaban val6 részvételét.

IX. Egyesiileti tagfelvétellel és kizarassal kapcsolatos eljaras

1. Az Egyesiiletbe felvételét kérd személy jelentkezési szandékat az erre a célra rendszeresi-
tett jelentkezési lap kitoltésével és az Egyesiilet titkarahoz torténd eljuttatasaval jelzi.

2. Az Egyesiilet titkara a kovetkezd valasztmanyi ilés egyik napirendi pontjaként ismerteti a
jelentkezési lapok tartalmat, majd a valasztmany dont a tagfelvételrol.

3. Pozitiv dontés esetén az Egyesiilet titkara az éves tagdij befizetésére szolgalo csekk egyide-
ji megkiildésével értesiti a tagjeldltet az Egyesiiletbe tortént felvételrol.

4. A tagsagi viszony a tagfelvételi kérelem elfogadasatol kezdddik.

5. Az Egyesiilet altal biztositott kedvezmények igénybevételére (pl vandorgytilés, Levéltari
Szemle) az 0j tag csak a belépést kovetd naptari évben lesz jogosult.

6. Az alapszabaly 3. § -adnak 6. bek. szerint megszlinik a tagsagi viszonya annak a tagnak, aki
tagdijat két éven keresztiil — ismételt felszolitas ellenére sem — fizette be.



7. A tagnyilvantartas alapjan az Egyesiilet titkara — vagy az ezzel a feladattal megbizott va-
lasztmanyi tag — kiséri figyelemmel a tagdij elmaradasokat. Ez alapjan minden év végén je-
lentést készit a két éven tuli elmaradasokrol és felszolitja a tagokat a hatralékok befizetésére,
30 napos hataridon beliil. A felszolitast a hataridd letelte utdn - 15 napos hataridével — Gjra
meg kell ismételni. A hatralékukat ezen hataridok eltelte utan sem rendezokrdl a titkar jelen-
tést tesz a kovetkezd valasztmanyi iilésen. A jelentés ismeretében a valasztmany dont a tagsag
megsziintetésérol. A megsziintetéshez a jelenlévd valasztmanyi tagok 2/3-anak egyetértd sza-
vazata sziikséges. A valasztmany, a tagsag tagdij elmaraddsa miatti megsziintetésérdl csak
rendkiviil indokolt esetben tekinthet el.

8. A tagsag megsziintetésérdl a volt tagot az Egyesiilet titkara értesiti.

X. Nemzetkozi kapcsolatok

1. Nemzetkozi szervezetekben, konferenciakon, kiilfoldi tarsegyesiiletek rendezvényein az
Egyesiilet képviseletérdl a valasztmany szavazassal dont. (Siirgds esetekben alkalmazhat6 az
elektronikus szavazas is.) Az Egyesiilet altal kikiildott képviseld(k) részére az Egyesiilet uta-
zasi, és — sziikség szerint — egyéb koltségtéritést ad.

2. Az Egyesiilet elnoke megéllapodhat hazai tarsegyesiiletekkel, intézményekkel k6zos képvi-
seld kikiildésérdl is.

3. Barmely tipusu kiilfoldi kikiildetésrol a kikiildott személynek (csoport esetén a csoportve-
zetonek, tobb kikiildott esetén a delegaciod vezetdjének) a kikiildetést kovetd 30 napon beliil
irasos jelentést kell készitenie. A jelentést jovahagyas €s elfogadés céljabol a valasztmany elé
kell terjeszteni. A jelentés egyuttal a pénziigyi elszamolas mellékletét is képezi.

4. A kulfoldi kikiildetésekrdl az Egyesiilet titkara nyilvantartast vezet. A nyilvantartas adatai:
az utazast engedélyezd valasztmanyi hatarozat szama — a kikiildetés idopontja és iddtartama —
a kikiildetés helye és célja — a kikiildott(ek) neve — a beszamolo elfogadasanak idépontja.

5. Kiilfoldi delegécié fogadasarol, koltségkereteirdl a valasztmany dont. A lebonyolitas altala-
ban az elnokség feladata, azonban a valasztmany azzal kiilon is megbizhat valamely személyt
vagy intézményt. A program megvaldsuldsarol a lebonyolitd, a kovetkezd iilésére irdsos be-
szamolot terjeszt a valasztmany elé.

XI. A palyazatokrol

1. A palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, a palyazatok elkészitése és hataridon beliil
torténd beadasa a titkar legalapvetobb feladata.

2. A palyéazatok beadasardl a valasztmany hoz hatarozatot. Siirgds esetekben — amikor a rovid
beadasi lehetdség ezt indokolttd teszi — a palyazat beadasarol az tigyvezetd elndkség is dont-
het, de a palyazat beadédsardl a valasztmanyt a legkdzelebbi valasztmanyi iilésen ebben az
esetben is t4jékozatni kell.

3. A palyazat hasznosulasardl készitett jelentést minden esetben a valasztmany elé kell ter-
jeszteni.



4. Az Egyesiilet titkara — a gazdasagi ligyintéz6 bevonasaval — koteles a palyazati pénzek fel-
hasznalasardl, a palyazati feltételek teljesitésének mindenkori helyzetérdl a valasztmanyt — le-
hetdség szerint minden valasztmanyi iilésen — rendszeresen tajékoztatni.

XII. A munka- és pénziigyi tervrol

1. Az Egyesiilet éves munka- és pénziigyi tervének tervezetét - a megfeleld szakemberek be-
vonasaval — az ligyvezetd elnokség allitja dssze €s terjeszti eld a valasztmanynak minden év
elsé valasztmanyi tilésén.

2. A munka- €s pénziigyi terv elfogadasa a valasztmany feladata. A tervek véglegesitésének és
elfogadasanak hatarideje marcius 31.

3. Az Egyesiilet elndke minden év elsé valasztmanyi iilésén beszdmol az el6zd naptari év
munkatervének teljesitésérdl, a valasztmany és az ligyvezeto elndkség végzett munkajarol.

4. Félévente a valasztmanyi iilésén szamol be az elndk — a gazdasagi ligyintézo jelenlétében —

az Egyesiilet pénziigyi tervének alakulasarol, gazdasagi helyzetérol.

Jelen szabalyzatot a Magyar Levéltarosok Egyesiilete valasztméanya 2009. marcius 18-an tartott
iilésén vitatta meg és fogadta el. A szabalyzat hatalyba 1épésének kezdete: 2009. 4prilis 21.

Elnok Titkar
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