A MAGYAR LEVELTAROSOK EGYESULETE
GAZDASAGI SZEKCIOJANAK
Beszamoldja
a 2008. évben veégzett munkarol

A gazdasagi vezet6k 2008 évben is — hasonléan az el6z6 évekhez — folyamatosan
kapcsolatban alltunk, és segitettik egymast az aktualis kérdések megtargyalasaban,
a felmerulé problémak megoldasaban.

igy, felhivtuk egymas figyelmét:

- az évkozben megjelend jogszabalyokra

- a konyvvitelben, szamvitelben el6forduld valtozasokra,

- a gazdasagi események kdnyvelésére, elszamolhatésaganak szabalyaira figyel-
meztettlink,

- segitettlk egymast a reviziora valo felkészilésben,

- konzultaltunk a belsd kontrollrendszerek ellen6rzésével kapcsolatos valtozasok-
rol, a belsé kontrolinak minésithetd folyamatokrél, a mikddés szabalyszeriiségé-
rél, gazdasagossagardl, a hatékonysag és eredményesség elérésének biztosita-
sarol.

- Felhivtuk egymas figyelmét az év kdzbeni jogszabalyvaltozasok érvényesitésére,
szabalyzatokban val6 atvezetésére (ilyen volt a 2008. marcius 1-jei hatarnappal
elrendelt 1 és 2 forintos cimletl érmék forgalombdl térténd kivonasa. A pénzke-
zelési szabalyzatban rogziteni kell, hogy a szamviteli elszamolasa hogy torténik,
a kerekitési kulonbdzetet milyen kiadasi, ill. bevételi jogcimen kell elszamolni,
stb.)

A szabalyzatok naprakészsége, a jogszabalyvaltozasok atvezetése mindig nagy fela-

datot r6 a gazdasagi vezetdkre.

A Magyar Levéltarosok Egyesuletének Zalaegerszegen, 2008. augusztus 26-28
kozott megrendezett vandorgyllésén a Gazdasagi szekcio elsd témaja - a bevezetdn

tul - a szamvitel idészerti kérdései c. napirend volt.



A koltségvetési gazdalkodasra vonatkozé jogszabalyok rendszeresen leginkabb év
elején, de év kdzben is sokat valtoznak.

Mindezek a koltségvetési szervek kezelésében, illetve tulajdonaban Iévé eszkozeikre
és azok forrasainak allomanyaban bekovetkezett valtozasok maddositott teljesités
szemléletl konyvvitelében jelentenek valtozasokat, amelyeket aztan az intézmény
szamlatukrén, szamviteli rendjét szabalyoz6 szamlarenden, szamviteli politikan és

egyéb érintett szabalyzatokon is at kell vezetni, és kotelezéen alkalmazni kell.

A 2008. év idb6szerl kérdések ismertetésével egyidejlileg ramutattunk a valtozasok

gyakorlati alkalmazasara is.

Az allamhaztartasi reform keretében igényként mertlt fel az eredményszemléleti el-
szamolas megteremtése. Az allamhaztartas szervezetei az Ahsz. moédositasat kove-
téen csak 2010-t6l, az éves koltségvetési beszamold keretében lesznek kotelesek
gazdalkodasukrél eredményszemléletben az Ahsz. 26. szamu ,Teljesitmény elsza-
molas” tabla segitségével szamot adni. Emiatt 2008-tél bévilt a kdzgazdasagi
osztalyozasu pénzforgalom nélkuli kiadasként és pénzforgalom nélkuli bevételként
bemutatandé gazdasagi események kore az 59. szamlacsoportban és a 985. f6-
konyvi szamlan.

A szamlatikorben a t6kevaltozasok alszamlai a Mérlegjelentés oszlopainak tagolasat
kovetik. Ezzel biztosithatd, hogy az eszk6zok és forrasok allomanyaban a
targyévben bekdvetkezett valtozasokrol készitett negyedévenkénti adatszolgaltatas
fékonyvi kivonattal alatamasztott legyen.

Intézményeinknek a koltségvetési beszamolo kiegészité mellékletében be kell mutat-
niuk a kotelezettségvallalasok allomanyanak alakulasat. A kotelezettségvallalasok f6-
konyvi nyilvantartdsara a 0-as szamlaosztaly szamlai szolgalnak. A levéltaraknak az
el6z6 évek gyakorlata szerint a szamlakeret tukruk megszerkesztésénél elsésorban
a szamlak olyan alabontasat kell alkalmazniuk, amelyek az el6irt beszamolasi kotele-
zettség teljesitéséhez nyujtanak segitséget.

Fontos, hogy a tervezési Urlapok egyes soraihoz a fékonyvi szamlak egyértelmien
hozzarendelhetbek legyenek, és a f6konyvi szamlak és azok alabontasa 6sszhang-
ban legyenek a hatalyba 1évé szamviteli elGirasokkal, az allamhaztartas mikodési
rendjérél szolo 217/1998 (XI11.30) Korm. rendelet modositott rendelkezéseivel, az ele-

mi koltségvetés és a koltségvetési beszamold tartalmaval.



A Magyar Levéltarosok Egyesulletének Zalaegerszegen, 2008. augusztus 26-28
ko6zott megrendezett vandorgylilésén a Gazdasagi szekcio f6 témaja — a szamvitel

id6szerl kérdésein tul - a szolgaltaté levéltarak stratégiaja volt.

Még a vandorgytlés elétt levélben kerestem meg a levéltarakat, felvazoltam a gaz-
dasagi szekcidonak megtargyalasra javasolt témat, annak céljat, aktualitasat, és

adatokat kértem a jelenlegi bevételi struktuararol.

Az dnkormanyzati finanszirozas csokkenése, a jelentés létszamleépités az intézme-
nyek részérdl is valtoztatasok igényét veti fel.

Racionalisabb gazdalkodassal, marketing tevékenységgel, szerkezet atalakitassal,
strukturavaltassal, a magatartaskulturank megvaltoztatasaval, az uj kihivasoknak
megfelel6 valaszadas érdekében szakmai, pénzugyi tevékenységunk prioritasait meg

kell hatarozni.

Az allamhaztartas hatékony mikodését elésegitd szervezeti atalakitasokrol, és azo-
kat megalapoz6 dontésekrdl, intézkedésekrdl kormanyhatarozat készult. Ez célul tiz-
te ki a kulturalis intézményrendszer atszervezéseét, hogy hatékonyabban, jobban,
koltségkimél6en mikodjon.

A kormany a kozgyUjteményi tertleten sem térhet ki a fokozottabb allami szerepval-
lalas elél, vonatkozzék ez akar a fenntartora, akar a szakmaisag érvényesitésére. A
koézgyljteményeknek — mint a kulturalis 6rokség befogado- és bemutatohelyeinek, és
mint kozosseégi tereknek — tarsadalomszervezd erejuk van. E tarsadalmi szerep ata-
lakitasaban valo kozremikodés mellett segiteni kell a megfelel6 struktura kialakitasat
és a legjobb tamogatasi formak megteremtését az dnkormanyzati intézményekben.

A bevételi strukturank atalakitasahoz, a fizetés szolgaltatasok kdrének kibdvitésére
szolgalo javaslatok kidolgozasahoz az alabbi tablazatot kellett kitolteni, és visszakul-

deni.

Jogcim | szolgaltatési dij/6sszeq |




Bérleti dij
/konferencia terem, garazs, helyiség, kiallité tér, oktatoterem,

ablak, vendégszoba/

Eszk6zok kolcsonzési dija

/projektor, allvany, tarlok, vided, kamera, vetitéallvany,

hangositas, tolmacsberendezés, egyéb gépek stb./

Masolasi dijak
A/4, A/3, A/IO, CD iras, fényképezés, scannel, mikrofilm

kélcsénzés, Képdigitalizalas/

Egyéb szolgaltatasi dijak

A bevételekrél, fizetds szolgaltatasokrdl egy dsszesitd tablat készitettlink, amely ér-
dekes képet mutat, sokszin(, kreativ.

A fizetbs szolgaltatasok korének kibévulése azonban egyes intézményvezetdkben
aggalyokat vetett fel, hogy olyan tevékenységekért is kérlink pénzt, amit a levéltari
torvény szerint alapfeladatként, téritésmentesen kellene ellatnunk. Mindezek figye-
lembevételével olyan dontés szlletett a szekcidoban, hogy a beérkezett adatokat tar-
talmazd Osszesitd tablat megkuldjuk — el6zetes egyeztetés utan — az OKM Levéltari
Fbosztalyanak véleményezésre. A levélben kérjuk, vizsgaljak meg, és foglaljanak al-
last abban a tekintetben, hogy a felsorolt fizetés szolgaltatasok alkalmazasaval nem
sértjuk-e a hatalyban 1évé jogszabalyokat.

Amennyiben a valasz pozitiv lesz, és alkalmazhatjuk a szolgaltatasi dijakat, a beve-
teli strukturat egységesitjik, — természetesen a helyi jellegzetességeket figyelembe
véve — és a jol bevalt gyakorlat alkalmazasaval noveljuk intézményunk bevételeit.

A levelet elkildtem a minisztériumnak, a valaszrol a kovetkez6 szekcioulésen sza-

molok be.

Orszagos konferenciak, értekezletek




2008-as OLT konferencian a gazdasagi szekcio témaja: A 2008. évi adétorvény
valtozasok volt.
Jelent6sebb valtozasok kozott emlitettik az alabbiakat:

Altalanos forgalmi adé

Az Orszaggyiilés altal elfogadott, 2008. januar 1-jétél bevezetésre keriilé Gj Afa tor-

vény megalkotasanak célia egyrészt az Afa térvénynek az EU Afa Iranyelvével

(2006/112/EK Tanacsi iranyelv) torténé tovabbi harmonizalasa, masrészt a korabbi

rendelkezések pontositasa uj definiciok bevezetése révén. Az (ij Afa térvény sok he-

lyen az EU Afa Iranyelvének szd szerinti magyar forditasat veszi at, illetve uj fogal-

makat hasznal a mar meglévé, kdzismert kifejezések helyett, ami az uj szabalyok ér-

telmezését neheziteni fogja.

- Afa kételes lesz a 2 évnél nem régebbi ingatlanok értékesitése.

- Minimum 06t évre kell addzast valasztani ingatlan értékesitése és bérbeadasa
esetén.

- Forditott adézas, az afa csalasok megakadalyozasa érdekében.

- Kapcsolt felek kozotti értékesitések
Az afa csalasokat megakadalyozand6 egyetemleges felelésség fogja terhelni a
belfoldi kapcsolt feleket az egymas kozotti lancértékesitéseik soran teljesitendd
afa-fizetési kotelezettségukkel kapcsolatban. Ugyanigy egyetemlegesen fognak
felelni az addalanyok kapcsolt feleknek torténd kozvetités esetén, ha a
szolgaltatast sajat nevukben, de mas javara rendelik meg.

- Adomentes és addkdteles Ugyletek
A jelenlegi Afa térvény egyes targyi adémentes szolgaltatasokat a Szolgaltatasok
Jegyzéke (SZJ) szerinti besorolas alapjan hataroz meg, néhany esetben eltérast
eredményezve a kozosségi afa szabalyok és a magyar szabalyozas kézott. Az
Afa tdérvényben nem szerepel az SZJ szamokra torténd hivatkozas, igy az egyes
targyi adomentes szolgaltatasok meghatarozasa sokkal inkabb tartalmi szem-

pontok alapjan torténhet a jovében



Személyi jovedelemado
Médosul az adéjovairas
2008. januar 1-jétél egységes adojovairas kerul bevezetésre. Az adojévairas
mértéke tovabbra is az adoévben megszerzett bér 18%-a marad, havi felsé értéke
azonban 11.340 forintra emelkedik, kifuttatasa pedig az évi 1.250.000 forint és

2.762.000 forint kdz6tti savban torténik. A kiegészité addjovairas megszinik.

Addjovairas
2007 2008
Szazalékos mérteke 18% 18%
Havi felsé értéke 9.000 11.340
Jogosultsagi hatar 1.500.000 1.250.000
Eves dsszes jovedelem 18%-a 9%-a
Maximum jogosultsagi hatar | 2.100.000 2.762.000

Ingatlan atruhazasabdl szarmazoé jovedelem — megszlnik a lakasszerzési kedvez-
mény, de csokken az addkoteles idészak.

Megszinik az Uzletpolitikai (reklam) célbdl adott ajandékok adémentessége.
Emelkednek egyes adomentes természetbeni juttatasok értékhatarai.

5000 forintrél 6000 forintra emelkedik munkaltaté altal a munkavallalo részére adhato
hideg étkezési hozzajarulas adomentes 0sszege, illetve a meleg étkeztetés esetében
az adomentes hatar 10000 forint helyett 12000 forint lesz 2008-tdl.

Az adomentes iskolakezdési tamogatas a jelenlegi 20000 forintrol az adoév elsd
napjan érvényes havi minimalbér 30 szazalékara emelkedik gyermekenként.

2008. januar 1-jétél a minimalbér 20%-ardl annak 30%-ara ndvekszik a munkaltatéi
hozzajarulasként adomentesen az onkéntes kolcsonos egészségpeénztarba, illetve

onsegeélyez6 pénztarba fizetheté 0sszeg.

Tarsadalombiztositas
Atcsoportositasok a munkaltatéi és a munkavallaléi jarulékok mértékében
A munkaltatéi tarsadalombiztositasi jarulékok mértékében az alabbi atcsoportosita-

sok lesznek 2008. januar 1-jétdl:

| Munkaltatéi TB jaruékok




2007 | 2008
Munkaltatoi nyugdijjarulék befizetése 21% 24%
Munkaltatoi egészségbiztositasi jarulék befizetése 8% 5%
0sszesen
- pénzbeli 3% 1%
- természetbeni 5% 4%
Munkaltatéi jarulék osszesen 29% 29%

A munkavallaléi nyugdijjarulék mértéke 1%-kal n6, a munkavallaléi egészségbiztosi-

tasi jarulék mértéke azonban 1%-kal csokken.

Munkavallaléi TB jarulékok

2007 2008
Munkavallaléi nyugdijjarulék befizetése 8,5% 9,5%
Munkavallaléi egészségbiztositasi jarulék befizetése | 7% 6%
0ssz.
- pénzbeli 3% 2%
- természetbeni 4% 4%
Munkavallaléi jarulék 6sszesen 15,5% | 15,5%

A nyugdijjarulék-fizetési fels6 hatar egy naptari napra juté 6sszege 2008. évben
19.500 forint lesz a jelenlegi 18.490 forint helyett (azaz évi 6748850 forintrol 7137000
forintra emelkedik a jarulékplafon).
A masodik jelentés napirendi pontunk az 1992. évi XXXIIl. torvény a koézalkalma-
zottak jogallasardl és a torvény moédositasanak munkajogi kérdései volt Hack
Gabriella 6nkormanyzati munkatars eléadasaban.
A kozalkalmazotti torvény attekintésekor szolt:
B Munkaviszony létesitéseérdl,
Hogy okiratok alapjan kell elkésziteni a kinevezést, amely f6szabaly szerint
hatarozatlan idére létesul, kivéve, ha meghatarozott feladatra, illetve helyette-
sitésre kotik a felek.
B Szolt a kdzalkalmazotti alapnyilvantartasrél, az elkérhetd és nyilvantartando
adatokrol.
B Beszélt a mindsitésrdl, a Kjt. 40.§-ban foglaltakon tul minésiteni kell:
E-J fizetési osztalyban levé kdzalkalmazottat haromévente,
B Fizetési osztalybdl valo eldlépés csOkkentett varakozasi iddvel, az atsorolas-
kor,

B Cim odaitélése elébtt.



B Els6é alkalommal haromévi jogviszony utan, majd minden tovabbi 6 kozalkal-
mazotti jogviszonyban eltdltott év utan kell a mindsitést elvégezni.
Minésitésnél értékelni kell a kdzalkalmazott szakmai tevékenységét, munka-
kori kovetelményekhez igazodd szempontok alapjan

B A munkakori leirasok tartalmi elemeit is megbeszéltuk.

Munkakdr meghatarozasaval — agazati rendeletben meghatarozott munka-
korok — rogzitik azoknak a munkaknak a korét, amelyeket a kdzalkalmazott jo-
gosult és egyben koételes is végezni. Ezeket a munkaltatdi jogkor gyakorldja-
nak kulon utasitasa nélkul is koteles végezni.

B Kotelezd probaidét kikdtni (3-4 honap), KIVEVE, ha ismételt jogviszonyrdl van
sz0. A gyakornoki id6 jogintézménye agazat specifikus.

B 2008. januar 01-t8l a 388/2007. (XI1.23.) kormanyrendelt médositotta a palya-
zati felhivas kozzétételére vonatkozé szabalyokat.

B A palyazatokat meg kell jelentetni a Kormanyzati, Személylgyi, Szolgaltaté és
Kdzigazgatasi Képzési Kdézpont honlapjan, a munkaltaté és a fenntartdé hon-
lapjan, valamint a helyi médiaban a szokasos modon.

B A 2001. évi XVI. tv. az Eurdpai tanacs iranyelveivel 6sszhangban részletes
szabalyokat ir el6 a munkaltatét terhel6 tajékoztatasi kotelezettségre vonatko-
zban.

B 41. § (1) A kézalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyulé tovabbi
jogviszonyt, ha az a kdzalkalmazotti jogviszony alapjan betoltott munkakorével
Osszeférhetetlen.

B Kjt. 42-43.§ szerint a munkaid6t érinté tovabbi jogviszonyt csak el6zetes
irasbeli hozzajarulas esetén kothet6.

B Munkaid6t nem érintd munkavallalast esetén el6zetes bejelentési kotelezett-
ség all fenn.

Felmentés — munkakdr felajanlasi kotelezettség.

B A munkaltaté fenntartéja a 30/E. § szerinti nyilvantartas felhasznalasaval a
megkereséstdl szamitott 6t napon belul kdzvetlenul tajékoztatja a kdzalkalma-
zott munkaltatéjat azokrdl a betdltetlen munkakorokrél, amelyek az (1) bekez-
dés alapjan a kézalkalmazott részére felajanlhatok.

A napirend végeén Dr. Varga Imre jogasz ismertetett munkajogi eseteket, amelyek a
kozalkalmazotti torvény nem megfelel6 értelmezésébdl, gyakorlatabol adddtak.

Felhivta a figyelmunket a valtozasok megfelel6 alkalmazasara.



2008. évben tapasztalatcsere formajaban torténd latogatasra megyei levélarban nem

kerult sor.

Szombathely, 2009. marcius 9.

Hetényi Tiborné

Gazdasagi szekcio vezetdje



